
ПЛАН 
мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений и 

преступлений в филиале №5 государственного учреждения 
здравоохранения «Гомельская центральная городская 

детская клиническая поликлиника» 

 на 2025 год 

 

 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий Срок 
исполнения 

Ответственные 
исполнители 

1 Применять меры дисциплинарного 
взыскания к медицинским работникам и 

другим работникам учреждения (вплоть до 
освобождения от занимаемой должности) 

за нарушение требований 
антикоррупционного законодательства, за 
допущение совершения фактов 

коррупционной направленности 

постоянно Зав. филиалом  

2 При аттестации сотрудников учреждения 
на соответствие занимаемой должности 

рассматривать вопросы выполнения 
действующего законодательства о борьбе 

с коррупцией 

постоянно Зав. филиалом, 
отдел кадров 

3 Обеспечить ознакомление под подпись 
сотрудников с Законом Республики 

Беларусь от 15.07.2015 № 305-3 «О борьбе 
с коррупцией», статьями Уголовного 

кодекса Республики Беларусь, кодекса об 
административных правонарушениях 

Республики Беларусь об ответственности 
за коррупционные правонарушения 

постоянно Зав. филиалом, 
специалист по 

кадрам 

4 Продолжить работу по выявлению фактов 

вымогательства, взяточничества и других 
проявлений коррупции, а также для более 

активного привлечения общественности к 
борьбе с данными правонарушениями и 

преступлениями 

постоянно Зав. филиалом  

5 Обеспечить проведение анонимного 
анкетирования среди пациентов и 

работников с включением в анкету 
вопросов, касающихся вымогательства, 

взяток, поборов и т.д. Анализировать 
результаты анонимного анкетирования и 
рассматривать их на заседании комиссии 

Ежекварталь
но 

Зав.филиалом 
Зам.зав.филиалом 

 



6 Обеспечить проведение внеплановых 

проверок по отработке рабочего времени в 
учреждении 

в течение 

года 

Комиссия по 

контролю 
рационального 

использования 
рабочего времени 

7 Проводить постоянный многоуровневый 

анализ всех форм медицинской 
документации. Усилить контроль 

заведующих отделениями, председателей 
ВКК за обоснованностью открытия и 

продления каждого листка временной 
нетрудоспособности. 

постоянно Зам.зав.филиалом, 

зав. педиатричес-
ким отделением 

 8 Обеспечить систематический контроль за 

целевым и эффективным использованием 
бюджетных средств, сохранностью и 

использованием денежных средств и 
материальных ценностей, особенно в 

части их использования на выполнение 
капитальных и текущих ремонтов. 

постоянно Зав.филиалом  

9 Обеспечить постоянный личный контроль  
оказания населению платных медицинских 

услуг в рамках действующего 
законодательства 

постоянно Зав.филиалом, 
зам.зав.филиалом 

8 На производственных совещаниях 

рассматривать вопрос о работе по 
профилактике коррупционных нарушений 

ежемесячно Зам.зав.филиалом 

 

 


